
 

                                                                         
 

     

  

 
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА 
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СОДЕРЖАНИЕ КУРСА: 

• Ведение в проблемно-ориентированный подход. Позволит выявлять 

организационные проблемы различного уровня для принятия управленческих решений 

• Введение в стратегический менеджмент. Дает знания и навыки по трем основным 

элементам стратегического менеджмента: стратегический анализ, выбор стратегии 

развития и ее практическая реализация 

• Экономика в практике менеджера. Способствует пониманию закономерностей 

функционирования экономического окружения компании 

• Общий менеджмент. Предназначен для развития компетентности и эффективности 

менеджера в вопросах управления собой, командой, персоналом и всей организацией 

• Маркетинг. Научит понимать и сегментировать потребителей, составлять 

маркетинговый план, совершенствовать компоненты маркетинговой смеси 

• Информационный менеджмент. Разовьет цифровые навыки и компетенции по 

вопросам новых бизнес-моделей цифровой экономики 

• Финансовый менеджмент. Позволит разобраться в вопросах анализа и планирования 

финансовых операций, бюджетирования, принятия инвестиционных решений, расчета 

затрат и ценообразовании 

• Инновационный менеджмент. Даст знания и навыки по проектированию 

инновационных процессов и механизмов управления ими 

• Курсы по выбору связаны с развитием компетенций менеджера: управление 

изменениями, управление качеством, власть и лидерство 

• Бизнес-планирование. Обучит навыкам системного подхода к управлению 

деятельностью предприятия и составлению бизнес-плана 

• Бережливое производство. Знакомство с практикой применения (экскурсия). 

• Работа над проектом. Разработка проекта изменений для организации 

 

Образовательная автономная некоммерческая организация 
дополнительного профессионального образования 

«МАГНИТОГОРСКИЙ ИНСТИТУТ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 
 
 

приглашает на обучение 
 

Программа профессиональной переподготовки  «Стратегический менеджмент» 

предусматривает комплексную профессиональную переподготовку специалистов и 

руководителей различного уровня, кадрового резерва по направлению «Управление»: 

менеджмент, маркетинг, финансы с ориентацией на развитие компетенций менеджера в 

процессе участия в аудиторных и внеаудиторных занятиях под руководством 

преподавателя , самостоятельного освоения учебного материала ,  защиты выпускной 

работы в виде бизнес-проекта по направлению, связанному со специализацией 

слушателя 

 



 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ВЫЕЗДНАЯ  ШКОЛА Частью программы является участие  в трехдневной Выездной школе 

(оплачивается дополнительно).   

Обучение проводится с использованием интенсивных форм обучения.  

Цель Выездной школы – подготовка к итоговой аттестации.  Слушатели получают 

возможность упорядочить свои знания, развить навыки групповой работы и бизнес-

планирования.  

АТТЕСТАЦИЯ проходит в три этапа. На двух промежуточных аттестациях проводится 

тестирование по блокам дисциплин. Итоговая аттестация включает в себя экзамен 

по менеджменту (анализ кейса) и защиту итоговой аттестационной работы в виде бизнес-

проекта. 

СРОК ОБУЧЕНИЯ: 9 месяцев. Форма обучения: очно-заочная модульная.  

ДОКУМЕНТ ОБ ОКОНЧАНИИ ОБУЧЕНИЯ: диплом о профессиональной переподготовке в 

области менеджмента установленного образца ОАНО ДПО «МИДО».  

Начало обучения ОКТЯБРЬ 2025! 
 

 

ОАНО ДПО «Магнитогорский институт дополнительного образования» 

(3519) 590-520, 592-034, 437-034 
+7 922 7 590 520 

Магнитогорск, пр. Карла Маркса, д.77/3; 
e-mail:link@mido.su            www.mido.su 

 

 

ПРЕИМУЩЕСТВА ОБУЧЕНИЯ: 
- Практикоориентированность: ориентация на решение 

реальных управленческих задач,  возможность уже в процессе 

обучения  применять  изучаемые концепции и  решения в своей 

профессиональной деятельности,  учиться  на опыте  компаний из 

различных отраслей 

-      Современное и актуальное содержание  

- Удобный график обучения без отрыва от основной 

деятельности: максимальной удобно для менеджеров с 

интенсивным графиком работы 

-  Современная технология обучения основана на сочетании 

разных форм обучения (blended-learning), которое обеспечивает 

успешное совмещение учебного процесса с ведением основной 

профессиональной деятельности. Учебный процесс базируется 

на гармоничном соединении форм занятий: очные занятия ; 

самостоятельная работа  с интерактивными учебными 

материалами в Системе дистанционного обучения, книгами;  

выполнение контрольных письменных работ 

 

Технология обучения позволяет работать в области наращивания 
профессиональных компетенций, личностного развития слушателей, 
вырабатывая навыки системного и стратегического мышления  

 

 

Технология обучения позволяет работать в области наращивания 
профессиональных  компетенций,  личностного развития 
слушателей, вырабатывая навыки  системного и стратегического 
мышления  
 

Срок/форма 

обучения:  

9 месяцев/ 

очно-заочная 

  

Начало 

занятий:  

октябрь 2025  

 

График очных 

занятий: в 

субботу или 

воскресенье 1-3 

раза в месяц.  

 

https://www.ou-link.ru/dc/30.html
https://www.ou-link.ru/dc/30.html

