
 

СОДЕРЖАНИЕ: 

• Управление организацией и персоналом  (6 месяцев) 
Общение и управление коммуникациями. Решение проблем и принятие решений.  

Планирование и контроль.  Понимание людей. Лидерство.  Работа в группах и командах.  

Наем и отбор персонала. Обучение и развитие.  Организационная культура. Организация и 

внешнее окружение. Управление изменениями 

• Управление маркетингом и финансами (6 месяцев) 
Удовлетворенность потребителей. Сегментирование, нацеливание и позиционирование. 

Понимание покупательского поведения и типы влияний. Ценность в процессе обмена. 

Маркетинговая смесь. Расширенная маркетинговая смесь для услуг. Маркетинговое 

планирование. Бюджеты: планирование и контроль. Учет затрат на товары и услуги. 

Принятие решений на основе финансовой информации. Финансовые отчетные формы. 

• Интегрированный подход к управлению организацией (3 месяца) 

Отличительная особенность:  

ПРАКТИКООРИЕНТИРОВАННОСТЬ и  

ПРОБЛЕМНООРИЕНТИРОВАННОСТЬ учебного процесса, 

нацеленность на развитие управленческих навыков через 

профессиональную деятельность слушателя. 

Слушатели имеют возможность анализировать, улучшать 

собственную управленческую деятельность в процессе 

обучения, приобретая уверенность в принятии решений, 

развивая необходимые навыки управления. 
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ВЫЕЗДНАЯ  ШКОЛА:  участие в трехдневной (пятница – воскресенье) Выездной школе является обязательным 

(оплачивается дополнительно).  Обучение проводится с использованием интенсивных форм обучения. Цель ВШ - 

подготовка к итоговой аттестации. 

АТТЕСТАЦИЯ: 6 контрольных самостоятельных работ. Итоговая аттестация: письменный экзамен (3 часа). 

ДОКУМЕНТ ОБ ОКОНЧАНИИ ОБУЧЕНИЯ: диплом о профессиональной переподготовке установленного образца  

 
 
 
 
 
 

Срок/форма обучения: 

12 месяцев/  

очно-заочная  

Начало занятий:  

октябрь 2025  

График очных занятий: 

в субботу или 

воскресенье 1-2 раза  

в месяц  

 

Для эффективного управления своей деятельностью и организацией необходимо знать различные аспекты 

управления и их взаимное влияние. Обучаясь по программе, Вы сможете сформировать системное видение 

организации и контекста, в котором она существует, развить критическое мышление, освоить различные 

методы управления, включая технологию решения проблемных ситуаций. 

ГЛАВНАЯ ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: формирование ключевых компетенций в основных функциональных 

областях управления: организация, персонал, финансы, маркетинг.  

 

 
ДЛЯ КОГО: руководители и топ-менеджеры компании, руководители структурных подразделений, 

менеджеры различного уровня, ведущие специалисты, кадровый резерв на замещение 
 

 

 

ПРЕИМУЩЕСТВА: 

• Практикоориентированность обучения: ориентация на решение реальных управленческих задач, 

возможность в процессе обучения применять управленческий инструментарий в своей практике 

• Обучение без отрыва от основной деятельности: максимальной удобно для менеджеров  с интенсивным 

графиком работы 

• Современная технология обучения основана на сочетании разных форм занятий (blended-learning), 

которое обеспечивает успешное совмещение учебного процесса с профессиональной деятельностью. 

Учебный процесс базируется на гармоничном соединении форм занятий: очные занятия ; самостоятельная 

работа  с интерактивными учебными материалами, еженедельные задания в интернет-конференции; 

контрольные  письменные работы 

 

 

ОАНО ДПО «Магнитогорский институт 
дополнительного образования» 

тел. (3519) 590-520, 592-034, 
+7922 7 590-520 
Магнитогорск, пр. К. Маркса, д.77/3; 
e-mail:link@mido.su 
сайт  www.mido.su 

 

 

Образовательная автономная некоммерческая организация 
дополнительного профессионального образования 

«МАГНИТОГОРСКИЙ ИНСТИТУТ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 
 

приглашает на обучение по программе 

 


